PENGARUH ZAKAT PRODUKTIF, UMUR PRODUKTIF MUSTAHIK,
LAMA USAHA MUSTAHIK DAN PENGAWASAN TERHADAP
PRODUKTIVITASUSAHA MUSTAHIK
(STUDI PADA BAITUL MAL KOTA BANDA ACEH)

SKRIPS

Karya Akhir Guna Memenuhi Sebahagian Dari Syarat Untuk
Mencapai Gelar Sarjana Ekonomi

OLEH:
YULI MULYANI
NPM . 18100065
PRODI AKUNTANSI

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI (STIE) SABANG
BANDA ACEH
2022



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah Yang Maha Kuasa, atas
limpahan rahmat dan hidayah-Nya, penulis dapat menjalankan tugas dan aktivitas
sehari-hari dalam mengikuti perkuliahan sampai dengan penyelesaian penyusunan
skrips ini. Skripsi ini disusun untuk memenuhi sebahagian persyaratan
memperoleh gelar Sarjana Ekonomi di Sekolah Tinggi IImu Ekonomi Sabang
Banda Aceh.

Penulis menyadari sepenuhnya sebagai manusia yang lemah dan tidak luput
dari kesalahan serta kekhilafan khususnya dalam penulisan skripsi ini yang
mungkin disana-sini masih terdapat kekurangan dan kesalahan, maka pada
tempatnya Penulis mengharapkan masukan ataupun kritikan yang membangun dari
parailmuwan dan atau pihak lainnya atas skripsi ini.

Semoga skripsi  ini bermanfaat untuk pengembangan wawasan dan ilmu
pengetahuan dibidang akuntans pada waktu yang akan datang, khususnya tentang
Pengaruh Zakat Produktif, Umur produktif Mustahik, Lama Usaha Mustahik
Dan Pengawasan Terhadap Produktivitas Usaha Mustahik. Untuk ini dengan
segala kerendahan hati penulis mengucapkan terima kasih kepada:

1. Bapak Banta Karollah, SE, M.S.M selaku Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi
Sabang (STIES) Banda Aceh, yang telah memberikan kesempatan kepada
penulis untuk menyelesikan studi di STIES Banda Aceh.

2. Ibu Intan Novia Astuti SE., M.Si. selaku Ketua Program Studi Akuntans

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Sabang (STIES) Banda Aceh



. Ibu Dra. Nurhayati, M.Si. Ak. CA selaku Pembimbing Pertama yang telah
memberikan bimbingan dan arahan serta saran kepada penulis sehingga skripsi
ini dapat diselesaikan.

. Ibu Ainul Ridha, S.E., M.Si. Ak selaku Pembimbing Kedua yang telah banyak
memberikan bimbingan dan arahan serta saran kepada penulis sehingga skripsi
ini dapat diselesaikan.

. Bapak/Ibu dosen STIES Banda Aceh, yang tanpa pamrih dan sepenuh hati telah
memberikan ilmu pengetahuan dan arahan kepada kami selama mengikuti
perkuliahan dan bimbingan skripsi ini.

. Kedua orang Tua yang sangat dicintai yang selama ini telah memberikan
dukungan, bantuan baik moril maupun materil sehingga skripsi ini dapat
diselesaikan.

. Seluruh Staf di Program Studi Akuntansi STIES Banda Aceh.

. Semua teman-teman yang telah memberikan dukungan dan bantuan sehari-hari
kepada penulis

Semoga ALLAH SW.T melimpahkan rahmat dan hidayahNya kepada kita

semua, Amiin ya rabbal A’lamin.

Banda Aceh, 27 Juli 2022

Penulis

Yuli Mulyani



DAFTARISI

COVER

KATA PENGANTAR ..o
LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI ..o
DAFTAR ISI ..
DAFTAR TABEL ..ot
DAFTAR GAMBAR ...
ABSTRAK e

BAB | PENDAHULUAN ...t
1.1. Latar Belakang dan Permasalahan...........ccccccveeevecceeveececeeseene,
1.2. Masalah Penelitian..........ccooeveriiiiiiiie e
1.3. Tujuan Penelitian.........ccocveveeiieeeese e
1.4. Manfaat Penelitian.........cccoveeiinienieie s
1.5. SKOP Penelitian......ccceeiiieeeeeeeee s

BAB Il LANDASAN TEORI ..ot
2.1. Produktivitas Usaha MustahiK............cccccevveieniienecce e
2.1.1. Pengertian Produktivitas Usaha Mustahik ..............c.ccoueeee.

2.1.2. Faktor-faktor yang mempengaruhi Produktivitas Usaha

IMUSEBNIK. ...

2.2, ZBKEL ..o e s
2.2.1. Pengertian ZaKat ........cccccveeeieeieiiese e
2.2.2. Pengertian Zakat Produktif..........cccccvevevieenecce s,
2.2.3. Faktor-Faktor Zakat Produktif...........ccocveerieeiiennnenenenene
2.2.4. Indikator Zakat Produktif ..........ccoevrerinieniinienesesenesiene

2.3. Umur Produktif MustahiK..........cccoveriiniiniii e
2.3.1. Pengertian Umur Produktif Mustahik............cccccevovriinennee.

24. LamaUsaha MUustahiK ..........cocooiiiiniiniineee e

2.5, PENQAWEASAN. ......c.eeiiei et
2.5.1. Pengertian PENgawasan ...........ccceceeveereeeeeneeseeseeseeseesseeens
2.5.2. Tujuan PENQaWESEN.........ccccereereereereeieseesee e seesseeaesseeeas
2.5.3. Komponen Sistem Pengawasan ..........ccccceveeeeveereeeieessennens
2.5.4.Indikator PENQAWESEN ........ccovveeereerieeieseesie e

2.6. Penelitian TerdanulU...........cccoooiiieniniinieee e

2.7. Kerangka Konseptual............oeceieeneeiiinieneeie e

2.7.1. Pengaruh Zakat produktif terhadap Produktivitas usaha

IMUSEBNIK. ...



2.7.2.Pengaruh Umur produktif Mustahik terhadap Produktivitas

USAha MUSEANIK .....cocvieiieciec e 24
2.7.3.Pengaruh Lama Usaha terhadap Produktivitas usaha

IMUSEANIK. ... 24

2.7.4. Pengaruh Pengawasan Terhadap Produktivitas Usaha
IMUSEBNIK. ... e 25
2.8. HipotesiS Penelitian .........ccceceeeevieie e eee e 26
BAB Il METODOLOGI PENELITIAN ..oooiiiiiecee e 28
3.1. Populasi dan SamPe ..o 28
T oo = TS 28
S L2.SAMPEL ..o e 28
3.2. Metode Penarikan Sampél .........cccevveevieie s 29
3.3. Metode Pengumpulan Data...........cccveeereeiesieeseeeseesie e seese e 30
SRS M DT =1 . (1111 SRR 30
3.4. Skala Pengukuran Data..........ccceveerueeierieie e seee e e esee e 30
3.5. Operasiona Variabel ... 31
3.6. Metode ANAliSIS Data ........ccoverueerieriesiesiee e 32
3.7. Pengujian Data........ccccoeeerieriieriesieeiesee st 32
3.7.1.Pengujian ValiditaS........ccoceveeieeienienieeie e 32
3.7.2.Pengujian Reliabilitas..........cccoevevvrienicie e 33
3.7.3.Pengujian Asumsi KlasiK .........ccccvveneeiecienece e 33
3.7.4. KOefiSieN DELEMINGSI ......ccererieieiesiesie e 34
3.8. Pengujian HiPOLESIS.......cccveiieceesieeiesieste et eee e 35
3.8.L.Uji Parsial (Uji 1) .ccveveereniiriirieeeerie e 35
3.8.2 Uji SImultan (Uji F).cceveiiceeeeeeseee e 35
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN.......cccccoeiiieeiiiees 36
4.1. HaSil Penelitian.......cccvieeeeieieieesese e 36
4.1.1 Andisis Data hasil Pendlitian..........ccccooovninieiinnnincne 36
4.1.2 Karakteristik RESPONAEN.........ccccovevieieeiieecee e e 36
4.2. Hasil Pengujian Validitas dan Reliabilitas.........c.cccceevvvevvciecinnen. 38
4.2.1 Pengujian Validitas.........cccceieereeieniesiee e 38
4.2.2 Pengujian Reliabilitas........ccoceeiiriiiiinieeceeseee e 40
4.3. ANaliSIS DESKIIPLIT ... 40
4.3.1 Perseps Responden Terhadap Zakat Produksi (X1)......ceee... 41
4.3.2 Persepsi Responden Terhadap Lama Usaha (X2) .....coceeveeenee 43
4.3.3 Persepsi Responden Terhadap Umur Produktif (X3).............. 44
4.3.4 Persepsi Responden Terhadap Pengawasan (Xs) ..occeveveveeennene 45
4.3.5 Persepsi Responden Terhadap Akuntabilitas Kinerja(Y)...... 46
4.4. Hasil Pengujian ASUMS KI8SIK ......cceveeiieeiiiiecece e 48
4.4.1 Hasil Pengujian NOrmalitas..........ccoeeeveeiieninninnese e 48



4.4.2 Hasil Pengujian Multikolinearitas.........ccooeeeveenenceneesiennnne 49

4.4.3 Hasil Pengujian HeteroskedastiSitas..........coccvveenerieiceniennnnne 49
4.5. HaSil Uji HIPOESIS......coieiiiiiiiiiesieeieeee e 50
4.5.1 Hasil Pengujian Secara Simultan..........ccocoevveieeneninncenennne 50
4.5.2 Hasil Uji SecaraParsial (Uji ) ...cccooevininenirieene e 51
4.6. Koefisien Korelasi dan DEtermingSi .........ccoeverereeieeneeniesenesiesiene 53
4.7. PembDanasan ... 54
4.7.1 Zakat Produktif Terhadap Produktivitas Usaha Mustahik
pada Baitul Mal KotaBandaAceh..........ccccoveeiinencecinnenne 54
4.7.2 Pengaruh Lama Usaha Terhadap Produktivitas Usaha
Mustahik pada Baitul Ma KotaBandaAceh ....................... 55
4.7.3 Pengaruh Umur Produktif Terhadap Produktivitas Usaha
Mustahik pada Baitul Mal KotaBandaAceh ...........ccccu..... 56
4.7.4 Pengaruh pengawasan Terhadap Produktivitas Usaha
Mustahik pada Baitul Mal KotaBandaAceh ...........cccoeu..... 57
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ....ooi e 59
5.1 KESIMPUIAN .....tiiiiiiieieeie ettt 59
IS - SO 60
DAFTAR PUST AK A ettt st nnn e snn e s enee e 61
LAMPIRAN ..ttt st st be et b et nae b i 67

Vi



DAFTAR TABEL

Halaman
Tabel I.1. PenerimaZakat Baitul Mal KotaBanda Aceh .........cc.ccoceevvnnenene 4
Tabel 11.1. Pendlitian TerdahulU..........ccoooieiiinencinieeeeee e 19
Tabel 111.1. Populasi PEnelitian...........cccveoeveeveeirseee e 28
Tabel 111.2. Skala Pengukuran...........c.covecevereeie e 31
Tabel 1V.1 Karakteristik ReSpONAEN .........cocveveeiieieeiee e 37
Tabel 1V.2 Hasil Uji ValiditaS.......cocceirririeriisieeenesseeeesesesie s 39
Tabel 1V.3 Hasil Uji Reliabilitas.......cccccovreeiiinrieccnreeeeeees 40

Tabel 1V.4 Distribusi Frekuensi Jawaban Responden Terhadap Pernyataan
yang berhubungan dengan Zakat Produksi (X1) ...ccccovvevveeieennen. 42

Tabel 1V.5 Distribusi Frekuensi Jawaban Responden Terhadap Pernyataan
yang berhubungan dengan Lama Usaha (X2).....cccceveereeeenieenne. 43

Tabel 1V.6 Distribusi Frekuensi Jawaban Responden Terhadap Pernyataan
yang berhubungan dengan Umur Produktif (X3) ......ccceevveeveennen. 44

Tabel 1V.7 Distribusi Frekuens Jawaban Responden Terhadap Pernyataan
yang berhubungan dengan Pengawasan (X4) .....cceeevvereeieenvennn. 45

Tabel 1V.8 Distribusi Frekuensi Jawaban Responden Terhadap Pernyataan
yang berhubungan dengan Produktivitas Usaha Mustahik (Y)... 47

Tabel 1V.9 Hasil Pengujian Multikolinearitas..........cccccoeeveveeiceciee e, 49
Tabel 1V.10 Hasil Uji F (SImultan).........cccoevevereneseneeeeeeesese e 51
Tabel 1V.11 Pengaruh Variabel Independen Terhadap Variabel Dependen.. 52

Tabal 1V.12 Nilal KoefiSien DEterMinNaSi ......cooooeeeeeeee e 53

Vil



DAFTAR GAMBAR

Halaman
Gambar 2.1. Kerangka Konseptual ............cccooeriiinninieneeeeee e 26
Gambar 4.1. Normal Probability PlOt .........ccccoveeevieieeeceece e 48
Gambar 4.2. Grafik SCatterplot........ccccveveeeereece e 50

viii



ABSTRAK

PENGARUH ZAKAT PRODUKTIF, UMUR PRODUKTIF MUSTAHIK,
LAMA USAHA MUSTAHIK DAN PENGAWASAN TERHADAP
PRODUKTIVITASUSAHA MUSTAHIK
(STUDI PADA BAITUL MAL KOTA BANDA ACEH)

Nama :YULI MULYANI

NPM : 18100065

Pembimbing| : Dra. Nurhayati, M.Si. Ak. CA
Pembimbing Il : Ainul Ridha, SE., M.Si. Ak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh zakat produktif, umur
produktif, lama usaha, dan pengawasan terhadap produktivitas usaha mustahik
pada Baitul Mal Kota Banda Aceh baik secara simultan maupun secara persial.
Sampel dari pendlitian ini adalah mustahik yang ada pada Baitul Mal Kota Banda
Aceh yang berjumlah 74 orang responden dengan menggunakan rumus Slovin.
Variabel zakat produktif, umur produkti, lama usaha dan pengawasan terhadap
produktivitas usaha mustahik diukur dengan menggunakan skala likert, dan data
diperoleh dengan menyebarkan kuesioner ke responden. Analisis data
menggunakan analisis statistik model korelass dan regres berganda dengan
bantuan Software SPSS. Untuk menguji setiap item pada setiap variabel telah
dilakukan uji validitas dan reliabilitas instrument.

Hasil analisis menunjukan bahwa secara simultan terdapat pengaruh antara
zakat produktif, umur produkti, lama usaha dan pengawasan terhadap
produktivitas usaha mustahik. Hasil (28,277>2,50) dan uji signifikan bahwa p
yang ditetapkan sebesar 0,05 yang berarti signifikan. Hasil uji secara parsid
menunjukan bahwa : 1. Zakat produktif berpengaruh terhadap produktivitas usaha
mustahik Thitung 2.916 > Tiae 1,666 dan p value 0,003 < dari p 0,00 berarti
signifikan. 2. Umur produkti berpengaruh terhadap produktivitas usaha mustahik
Thitung 2.353 > Tiape 1,666 dan p value 0,001 < dari p 0,00 berarti signifikan. 3.
Lama usaha berpengaruh terhadap produktivitas usaha mustahik Thitung 2.506 >
Tiape 1,666 dan p value 0,0041 < dari p 0,00 berarti signifikan. 4. Pengawasan
berpengaruh terhadap produktivitas usaha mustahik Tritung 4,343 > Tiape 1,666 dan
p value 0,000 < dari p 0,00 berarti signifikan. Dengan demikian pengaruh
pengawasan berpengaruh terhadap produktivitas usaha mustahik lebih dominan
kuat dari pada zakat produktif, umur produkti, |lama usaha.

Katakunci : Produktivitas Usaha Mustahik, Zakat Produktif, Umur
Produkti, Lama Usaha, Pengawasan



BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang dan Permasalahan

Indonesia merupakan salah satu negara dengan mayoritas penduduk
muslim, oleh karena itu, diharapkan angka penerimaan zakat juga tinggi. Zakat
wajib dibayarkan oleh setigp muslim yang memenuhi syarat (muzakki) untuk
menyucikan hartanya dengan cara menyaurkan zakatnya kepada mustahik
(penerima zakat). Terdapat beberapa studi yang membahas mengenal potens
zakat di Indonesia. Hasil survey di tahun 2020 yang dilakukan oleh (Fitrya, 2017),
menunjukkan bahwa potens zakat di Indonesia memiliki kecenderungan
meningkat setiap tahunnya. Namun, potensi zakat di Indonesia yang digambarkan
oleh berbaga studi tersebut, belum didukung oleh pencapaian dalam
penghimpunan dana zakat di lapangan. Data terkini menunjukkan bahwa terdapat
kesenjangan yang cukup tinggi antara potensi zakat dan realitas penghimpunan
dana zakatnya. Kesenjangan ini sedikit banyak dipengaruhi oleh beberapa faktor,
diantaranya rendahnya kesadaran wajib zakat (muzakki). Dari redlitas ini
masyarakat harus kembali digalakkan pemahamannya tentang zakat. Minimnya
pengetahuan masyarakat mengenai zakat menjadi faktor utama rendahnya
perolehan dana zakat, terlebih sebagian masyarakat hanya memahami zakat fitrah
yang dikeluarkan saat bulan ramadhan sgja (Fitrya, 2017).

Zakat dapat berfungsi untuk menolong perekonomian mustahik, tetapi
juga dapat menjadi instrumen penyeimbang dalam sektor ekonomi nasional.
Dalam jangka panjang, tujuan utama zakat adalah mentransformasi para mustahik

menjadi muzakki. Hal ini menunjukkan bahwa zakat sangat berpotensi untuk



mengatasi kesenjangan ekonomi dan kemiskinan di suatu negara. Pemerintah
berharap zakat dapat dijadikan sebagai salah satu solusi dalam mengurangi
persentase  kemiskinan. Kesgahteraan masyarakat dapat ditandai dengan
meningkatnya produktivitas. Produktivitas merupakan salah satu unsur penting
yang dapat mempengaruhi kemajuan dan kemunduran suatu usaha.  Artinya,
meningkatkan  produktivitas sama halnya dengan meningkatkan kesejahteraan.
Produktivitas merupakan perbandingan antara keluaran (output) dengan
masukan (input) (Busro, 2018:341). Secara sederhana produktivitas mustahik
dapat diartikan sebagai total keseluruhan penghasilan yang diterima mustahik
setelah menerima dan mengelola zakat produktif. Terdapat beberapa faktor yang
mempengaruhi produktivitas usaha mustahik, diantaranya yaitu zakat
produktif, umur produktif Mustahik, lama usaha Mustahik dan pengawasan.

Zakat produktif adalah dana zakat yang dapat dikelola dan dikembangkan
oleh mustahik sedemikian rupa sehingga mendatangkan manfaat dalam jangka
waktu yang lama (Asnainu, 2008:64). Sistem zakat produktif yaitu berupa
pinjaman bebas bunga yang diberikan badan pengelola zakat kepada mustahik
dalam rangka menjalankan usaha. Alasan didistribusikannya zakat produktif
diantaranya yaitu apabila mustahik berhasil melakukan pengelolaan dengan baik,
zakat produktif dapat berlangsung dalam jangka panjang sehingga zakat produktif
dianggap sebaga salah satu upaya yang sangat efektif untuk merubah status
mustahik menjadi muzakki. Dengan kata lain, zakat produktif yang diberikan
tersebut tidak langsung dihabiskan, tetapi dapat dijadikan sebagai modal mereka
dalam mengembangkan usaha, dengan adanya usaha tersebut maka kebutuhan

mereka dapat terpenuhi secaraterus- menerus. Disisi lain, pendistribusian zakat



dalam bentuk konsumtif dikhawatirkan akan membuat para mustahik tergantung
terhadap dana zakat tersebut meskipun memang hak mereka.

Faktor berikutnya yang diperkirakan mempengaruhi produktivitas usaha
mustahik adalah umur produktif mustahik (Rakhma, 2014). Umur tenaga kerja
cukup menentukan keberhasilan dalam melakukan suatu pekerjaan, baik sifatnya
fisk maupun non fisk. Pada umumnya, tenaga kerja yang berumur tua
mempunyai tenaga fisk yang lemah dan terbatas, sebaliknya tenaga kerja yang
berumur muda mempunyai kemampuan fisik yang kuat. Tenaga dan kemampuan
mustahik dalam mengelola usaha tentu bisa membuat perbedaan dalam jumlah
output yang dihasilkan, sehingga bisa meningkatkan produktivitas mustahik.

Selanjutnya faktor yang dapat mempengaruhi produktivitas usaha
Mustahik adalah lama usaha mustahik. Hal ini dapat diartikan bahwa semakin
lama bekerja maka produktivitas tenaga kerja semakin meningkat (Herawati dan
Sasana, 2013). Lama usaha adalah lamanya usaha yang telah dijalankan mustahik.
Ada asums yang menyatakan bahwa semakin lama seseorang tersebut bekerja,
maka pengalaman yang dimiliki akan lebih banyak sehingga lebih mengetahui
strategi apa yang harus dilakukan agar usahanya lebih maju dan pada akhirnya
kesgjahteraannya pun ikut meningkat (Rakhma, 2014).

Pengawasan juga ikut mempengaruhi produktivitas usaha Mustahik,
dengan menumbuhkan pengawasan dalam bekerja terhadap karyawan. Untuk
meningkatkan produktivitas dapat dilakukan dengan pengawasan yang tinggi dan
efektif. Pengawasan merupakan hal yang sangat penting dalam setiap pekerjaan
baik daam instans pemerintah maupun swasta. Dengan adanya pengawasan

diharapkan usaha yang dilakukan karyawan dapat mencapai hasil kerja sesuai



dengan rencana yang telah ditetapkan sebelumnya. Pengawasan ini dilakukan
untuk membimbing dan mendidik tanpa melukai perasaan karyawan. Dengan
adanya pengawasan yang positif dan tidak mencari-cari kesalahan pegawai, maka
produktifitas kerja dapat ditingkatkan. Pengawasan dilakukan oleh inspektotorat
daerah yang menilai pertangungjawaban atas kinerja yang telah dilakukan.

Qanun Aceh Nomor 10 tahun 2007 menetapkan bahwa Baitul Ma Aceh
adalah sebuah lembaga daerah non struktural yang memiliki kewenangan untuk
mengelola dan mengembangkan zakat, wagaf, harta agama dengan tujuan untuk
kemaslahatan umat. Baitul Mal dibagi ke dalam empat tingkat, yaitu tingkat
Provinsi, Kabupaten/Kota, Kemukiman, dan Gampong. Pada tahun 2021, tingkat
kemiskinan di Aceh mencapai 17,46%. Sumatera Utara 8,77% dan Sumatera
Barat 7,43%. Kurang berkembangnya suatu usaha dan rendahnya tingkat produksi
merupakan salah satu penyebab kemiskinan (Rusli, 2013). Untuk membantu
pemerintah dalam menurunkan angka kemiskinan, Baitul Ma membuat program
kerja berupa santunan kepada para mustahik dalam bentuk dana usaha. Penerima
santunan zakat usaha setiap tahunnya semakin bertahan, berikut jumlah dana zakat

usaha yang di peroleh para Mustahik.

Tabel 1.1

PENERIMA ZAKAT BAITUL MAL KOTA BANDA ACEH
No | Tahun Target (Rp) Realisas (Rp) Per sentase (%)
1. | 2016 738.534.696,00 44.341.967,69 15,6
2. | 2017 2.406.302.868,43 97.028.341,45 24,8
3. | 2018 2.310.974.464,00 101.805.042,46 22,7
4. | 2019 1.175.188.643,00 153.854.660,89 8,3
5. 12020 1.554.162.106,46 579.911.233,58 2,68

Sumber : Baitul Mal Kota Banda Aceh, (2022)



Pemberian zakat produktif berupa modal kerja, barang-barang produksi,
atau bantuan aat kerja yang bisa digunakan mustahiq yang menerimanya untuk
meningkatkan produktifitas mustahiq. Dengan adanya bantuan modal berupa
zakat produktif bagi kegiatan usaha mustahiq juga diharapkan akan mempunyai
motivas lebih kuat untuk memberikan kinerja yang baik dan menguntungkan,
berperan sebagai pendukung peningkatan ekonomi mereka apabila dialokasikan
pada kegiatan yang produktif. Namun kenyataannya kesadaran individu mustahiq
kurang memanfaatkan bantuan yang mereka dapatkan, banyak anggapan dana
yang mereka dapatkan hanya bersifat “cuma-cuma” atau gratis, sehingga mereka
kurang bekerjalebih giat, achingga hal ini berdampak terhadap produkivitas usaha
Mustahik yang ada pada Baitul Mal. Dari tabel dapat kita lihat nilai target
anggaran Baitul Mal untuk Mustahik dengan realisas yang dicapa sangat
berfluktuasi. Di tahun 2016 Baitul Mal menganggarkan dana zakat usaha sebesar
Rp.738.534.696 dengan realisasi 15,6%. Tahun 2017 anggaran Baitul Ma naik
signifikan menjadi Rp. 2.406.302.868,43 dengan realisasi 24,8%. Karena realisas
yang hanya mencapai 24,8%, maka di tahun 2018 anggaran bagi mustahik yang
dikeluarkan oleh Baitul Ma hanya 1.175.188.643, redlisasi semakin kecil yaitu
hanya 8,3% dan di tahun 2020 dengan anggaran 1.554.162.106,46 realisas yang
didapat oleh Baitul Mal hanya 2,68%.

Fenomena yang terjadi dengan anggaran dan redlisasi yang di dapat
mengalami pasang surut, hal ini bisa sgja terjadi akbibat produktivitas mustahik
dalam membangun usahanya. Dan produktivitas mustahik ini dapat dipengaruhi
oleh beberapa faktor diantaranya umur mustahik, lama usaha mustahik serta

pengawasan. Menurunnya angka realisasi zakat kepada mustahik adalah



kurangnya pemberian zakat produktif serta pengawasan. Banyak dana zakat yang
diberikan kepada mustahik yang menerima namun tidak memiliki usaha yang
benar-benar produktif, hanya berdasarkan data namun tidak dilakukan pengecekan
kelapangan. Hal ini terjadi karena kurangnya pengawasan dari pihak Baitul Mal.
Penelitian mengena produktivitas mustahik telah banyak dilakukan oleh
peneliti sebelumnya, seperti yang dilakukan oleh Rusli (2013) di Aceh Utara dan
Fachrurozi (2020) yang lekaukan penelitian mengenai produktivitas usaha
Mustahik. maka sebab itu, dalam penelitian ini penulis mencoba menindak lanjuti
penelitian terdahulu mengenai zakat produktif. Penulis akan melakukan penelitian
untuk melihat pengaruh zakat produktif, umur produktif mustahik, dan lama usaha
mustahik dan pengawasan terhadap produktivitas usaha mustahik. Berdasarkan
uraian yang telah dikemukakan, maka peneliti tertarik melakukan penelitian lebih
lanjut dengan judul penelitian ini yaitu “Pengaruh Zakat Produktif, Umur
produktif Mustahik, Lama Usaha Mustahik Dan Pengawasan Terhadap

Produktivitas Usaha Mustahik (Studi Pada Baitul Mal Kota Banda Aceh)”.

1.2 Masalah Pendlitian
Berdasarkan uraian latar belakang penelitian yang telah dipaparkan
sebelumnya, maka rumusan masalah dalam penelitian ini adalah :

1. Apakah Zakat Produktif, Umur Produktif Mustahik, Lama Usaha Mustahik
dan Pengawasan secara simultan berpengaruh terhadap Produktivitas Usaha
Mustahik pada Baitul Ma Kota Banda Aceh

2. Apakah Zakat Produktif berpengaruh terhadap Produktivitas Usaha Mustahik

pada Baitul Mal Kota Banda Aceh



3. Apakah Umur Produktif Mustahik berpengaruh terhadap Produktivitas Usaha
Mustahik pada Baitul Ma KotaBanda Aceh

4. Apakah Lama Usaha Mustahik berpengaruh terhadap Produktivitas Usaha
Mustahik pada Baitul Ma Kota Banda Aceh

5. Apakah Pengawasan berpengaruh terhadap Produktivitas Usaha Mustahik

pada Baitul Mal Kota Banda Aceh.

1.3 Tujuan Pen€litian

Sesuai dengan rumusan masalah penelitian, maka tujuan penelitian ini
adalah:

1.  Untuk mengetahui apakah Zakat Produktif, Umur Produktif Mustahik,
Lama Usaha Mustahik dan Pengawasan secara simultan berpengaruh
terhadap Produktivitas Usaha Mustahik pada Baitul Mal Kota Banda Aceh

2. Untuk mengetahui pakah Zakat Produktif berpengaruh terhadap
Produktivitas Usaha Mustahik pada Baitul Mal Kota Banda Aceh

3. Untuk mengetahui apakah Umur Produktif Mustahik terhadap Produktivitas
Usaha Mustahik Pada Baitul Mal Kota Banda Aceh

4.  Untuk mengetahui apakah Lama Usaha Mustahik terhadap Produktivitas
Usaha Mustahik pada Baitul Ma Kota Banda Aceh

5. Untuk mengetahui apakah Pengawasan berpengaruh Terhadap Produktivitas

Usaha Mustahik pada Baitul Ma Kota Banda Aceh.

1.4 Manfaat Penelitian
Adapun manfaat yang diharapkan dalam penelitian ini adalah sebagai

berikut:



141 Manfaat Teoritis
1. Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi atau masukan
bagi perkembangan ilmu pengetahuan.
142 Manfaat Praktis
1. Manfaat praktis, hasil dari penelitian ini dapat menjadi masukan bagi
pihak Baitul Ma terkait dalam mendukung tercapainya produktivitas
usaha Mustahik.
2. Bagi pihak lain pendlitian ini juga diharapkan dapat membantu penyajian
informasi untuk penelitian serupa.
1.5 Skop Pendlitian
Ruang lingkup penelitian ini dibatasi objek penelitiaannya, yaitu dibatasi
hanya meneliti mengenai pengaruh zakat produktif, umur produktif Mustahik,
lama usaha Mustahik dan pengawasan terhadap produktivitas usaha Mustahik
pada Baitul Mal Kota Banda Aceh yang beralamat di Jalan Malem Dagang Nomor

40, Keudah, Kecamatan Kuta Rgja, Kota Banda Aceh.
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